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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 6 z dn. 19.08.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W 109 SZPITALU WOJSKOWYM Z
PRZYCHODNIA SP FZOZ W SZCZECINIE

ZASADY | PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
DZIECKA

Kazda osoba bedgca cztonkiem Personelu 109 Szpitala Wojskowego z Przychodnig
SPZOZ w Szczecinie jest zobowigzana i uprawniona do reagowania, w przypadku
podejrzenia, ze dziecku - pacjentowi dzieje sie krzywda.

Za Personel 109 Szpitala Wojskowego z Przychodnig SPZOZ w Szczecinie uznaje sie
pracownikow, wspotpracownikéw, niezaleznie od podstawy zatrudnienia (w tym osoby
swiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne, wolontariuszy, studentéw,
rezydentow, stazystow, praktykantéw), miejsca zatrudnienia, zajmowanych stanowisk
(lekarze, pielegniarki, ratownicy medyczni, inni pracownicy medyczni, psychologowie,
psychoterapeuci, personel administracyjny, pomocniczy, w tym sprzatajgcy i pilnujgcy
porzadku).

Niniejsza procedura ma za cel wspiera¢ cztonkéw Personelu w realizowaniu prawnego
i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Personel wykonujacy zawody medyczne jako osoby odpowiednio przygotowane do
stawiania diagnoz medycznych petig jedng z najwazniejszych rol w procesie
rozpoznawania krzywdzenia dziecka.

Fakt zidentyfikowania objawéw krzywdzenia u dziecka - pacjenta podlega
obowigzkowemu odnotowaniu w dokumentacji medycznej.

Naruszenie obowigzku reagowania moze zostaé uznane za ciezkie naruszenie
obowigzkow pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z osobg dopuszczajgcy sie tego naruszenia.

Zrodtem krzywdy dziecka moze byé zachowanie osoby bedacej cztonkiem Personelu
109 Szpitala Wojskowego z Przychodnig SPZOZ w Szczecinie, zachowanie rodzicéw
lub opiekunéw prawnych dziecka, badz innej osoby bliskiej lub innej osoby, a takze
innych dzieci.

Krzywda dziecka moze przybieraé r6zne formy:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie

sie nad dzieckiem);
b) doszto do innej formy krzywdzenia takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie;
c) doszto do zaniedbania potrzeb Zzyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej, a w
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rodzinie sg lub mogg by¢ inne dzieci, nalezy niezwtocznie poinformowaé Policje,

dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje cztonek Personelu, ktory

pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

W przypadku podejrzenia, ze opuszczenie przez dziecko placéwki 109 Szpitala

Wojskowego z Przychodnig SPZOZ w Szczecinie w towarzystwie rodzica lub opiekuna

prawnego bedzie godzito w dobro dziecka, w tym zagrazato jego bezpieczenstwu,

nalezy uniemozliwi¢ oddalenie sie dziecka i niezwtocznie wystgpi¢ do sgdu rodzinnego

o wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych - wzér wniosku stanowi zatgcznik nr

2 do niniejszej procedury.

Kazda osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka raportuje ten fakt koordynatorowi

oddziatu, pielegniarce oddziatowej lub osobie kierujgcg komoérkg w danej chwili, w

ktorej jest zatrudniona (ordynator oddziatu/lekarz kierujgcy oddziatem, kierownicy

pozostatych komorek organizacyjnych), badz bezposredniemu przetozonemu

(personel administracyjny i gospodarczy), ktéry nastepnie przekazuje informacje

Koordynatorowi ds. Matoletnich.

Interwencje podejmuje Koordynator ds. Matoletnich w porozumieniu z Komendantem

Szpitala, po otrzymaniu informacji od przetozonych.

W przypadku, gdy do ujawnienia krzywdzenia dziecka doszto po godzinie 14.35, a

sprawa wymaga pilnego dziatania, osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwenciji

jest lekarz dyzurny danego oddziatu w porozumieniu z osobg funkcyjng szpitala.

Interwencja w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka

polega sporzadzeniu pisemnego zawiadomienia, opisujgcego najbardziej doktadnie

zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imie, nazwisko, adres, PESEL) i

potencjalnego sprawcy (co najmniej imie i nazwisko i inne dane umozliwiajgce

identyfikacje, np. relacja do dziecka — ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo
miejsce pracy badz nauki) przestaniu go do najblizszej jednostki Policji lub prokuratury.

Wzor zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury. W przypadku

popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe ponizej 17 roku zycia

takze nalezy sporzadzi¢ pisemne zawiadomienie.

W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie

przestepstwa na jego szkode:

a) ze strony cztonka Personelu:

e w sytuacji, gdy zachowanie byto jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci
wkroczenia w dobra dziecka nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca z
pracownikiem lub wspétpracownikiem,

e w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegélnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy zarekomendowaé
rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli
cztonek Personelu, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez 109 Szpital Wojskowy z Przychodnig SPZOZ w Szczecinie, lecz
przez podmiot trzeci wéwczas nalezy zarekomendowa¢ zawieszenie wspotpracy z
ta osobg, a w razie potrzeby rozwigzaé umowe z organizacjg lub instytucjg
wspotpracujgca.

b) ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych lub innych domownikéw:
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e gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domowg - nalezy wszczgé
procedure Niebieskiej Karty poprzez wypetienie formularza Niebieska Karta,

e gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej lub nie jest jasne, jak je
zakwalifikowa¢ - nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny —
wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

c) ze strony innego dziecka:

e nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego witasciwego ze wzgledu na zamieszkanie
dziecka o wglad w sytuacje dziecka krzywdzacego.

. W przypadku, gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka lub doszto do

innego zagrozenia dobra dziecka:

a) ze strony cztonka Personelu nalezy przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcg a w razie
potrzeby zastosowac konsekwencje dyscyplinarne, fgcznie z rozwigzaniem stosunku
prawnego z tg osobg;

b) ze strony rodzicéw lub opiekunéw prawnych: nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka o wglad w sytuacje dziecka
- wzor wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

. W przypadkach niejasnych lub watpliwych osoba odpowiedzialna za interwencje

konsultuje sprawe z co najmniej dwiema osobami z Personelu, w szczegoélnosci z
psychologiem. Osoba odpowiedzialna za interwencje moze rozmawia¢ z osobami
zaangazowanymi, w tym dzieckiem, osobg podejrzewang o krzywdzenie i Swiadkami.
W przypadku, gdy nie jest jasne, jakiej krzywdy dziecko do$wiadcza ze strony rodzica
lub opiekuna prawnego nalezy wszczgé procedure Niebieskiej Karty zgodnie z
zasadami obowigzujgcymi w 109 Szpitalu Wojskowym z Przychodnia SPZOZ w
Szczecinie.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka Personelu nalezy
niezwtocznie odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi, az do czasu
wyjasnienia sprawy.

W przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko cztonkowi Personelu w
zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko dzieciom nalezy bezwzglednie i
natychmiastowo odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi az do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezaleznie od osoby odpowiedzialnej za
krzywdzenie, jest zdarzeniem niepozgdanym i jako takie podlega raportowaniu do
Komendanta za posrednictwem Koordynatora ds. Matoletnich, zgodnie z regutami
obowigzujgcymi dang jednostke. Koordynator ds. Matoletnich prowadzi rejestr
zgtoszen dotyczacych krzywdzenia dziecka, zawierajgcy co najmniej liczbe
poszczegoblnych przypadkéw krzywdzenia, ze wskazaniem jednostki zgtaszajgcej,
osoby odpowiedzialnej za krzywdzenie (rodzic/opiekun prawny, cztonek Personelu,
inne dziecko), rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglgd w sytuacje rodziny, wszczecie procedury Niebieskiej
Karty) oraz daty interwenciji.

W przypadku gdy krzywdzenia dziecka dopuscit sie kierownik jednostki/osoba
odpowiedzialna za interwencje, woéwczas osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie
przekazuje informacje o tym fakcie bezposrednio do Koordynatora ds. Matoletnich,
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ktory informuje Komendanta Szpitala. W takim przypadku za prowadzenie interwencji
odpowiedzialny jest Komendant Szpitala.

22. Po wykonaniu niniejszych procedur, dalszy tok postepowania lezy w gestii
uprawnionych organéw (Sad, Policja, prokuratura).

Zatgczniki:

N

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa — zatgcznik nr 1.
Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka — zatgcznik nr 2.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna — zatgcznik nr 3.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
frzecie — zatgcznik nr 4.

KOMENDANT

ptk mgr Krzysztof JURKOWSKI
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